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Nuorten Ladkarien Yhdistys Nuoria Ladkareita ovat kollegat laake-
“liittdd yhteen Suomen nuoret lddkdrit, tieteen kandidaateista erikoislaakareihin.
edistdd heiddn ammatillista kehitystdadn, valvoo heiddn NLY:n jaseniksi ovat tervetulleita kaikki kollegat, jotka edelleen
ammattiin liittyvid etujaan sekd ilmaisee heidan mieli- kokevat ammattikunnan uudistamisen ja tulevien laakarisuku-
piteensd maan terveydenhuollolle ja ldékérikunnalle polvien asian omakseen. NLY on yhteiso, jossa kaikki jasenet
tarkeissa kysymyksissa” (Séédnnot 2 §). saavat tukea, turvaa ja ohjausta. Laakarit haluavat kuulua
Nuorten Laakarien Yhdistys on Nuoren Laakarin aani. osaksi NLY:ta ja maltillinen jasenmaksu kannustaa jasenyyden

sailyttamiseen.

Nuorten Laakarien Yhdistys

rakentaa uuden ladkari- Nuorten Ladkarien Yhdistyksen
sukupolven tulevaisuuden. toiminta koetaan arvokkaaksi
NLY nostaa epakohdat rohkeasti keskusteluun ja I S".”té Iﬁart:cuv"aa ‘I'<okemusta z?r\./c‘)stetaan i
osallistuu aktiivisesti nuoria laakareita koskevaan my(?s tyoelaméss.zf\. NLY hu?m[m J.oustavastl
paatoksentekoon, erityisesti tydelaman edun- yhd.lstyk.se.n tmmumden ?lamantll?n’Feet,
valvontaan ja l[aakarikoulutuksen kehittamiseen. hyvmvomtl yhdlstykfessa e t0|m|'nna.n .
NLY on nuoren L33kérin arjen asiantuntija, joka jatkuvuuden. NLY tyoskentelee kollegiaalisesti,
tuntee laakarin urapolun alkutaipaleen erityis- a5|a‘nthnE(—:;\/ats,t| [ i sesd el See
piirteet. NLY varmistaa, ettd Nuoren Laakarin tyo on AEETEERIE PR EmEEm e Sl ne e

luonteeltaan kehittavaa, kouluttavaa ja hallittavaa.

Vuonna 2025 Nuoren Liskarin NLY on arvos.tettu Yhteisty&kumppanija
arki on tasapainoista. tunnettu aloitteellisuudestaan.

NLY:lla on kansallisesti laaja yhteistyoverkko. Laheista yhteis-
tyota tehdaan laakarijarjestojen, yliopistojen, valtion- ja
kuntahallinnon kuin muidenkin terveyden-huollon toimijoiden
kanssa. NLY osallistuu kansainvaliseen yhteistyohon seka
Pohjoismaissa etta Euroopassa.

Nuori Laakari saa kayttaa 20 % tyoajastaan jatkuvaan
kouluttautumiseen, ammatilliseen kasvuun ja oman
tyonsa seka tyoyhteisonsa kehittamiseen. Erikoistumis-
koulutus on osaamisperustaista ja koulutusvaylat tekevat
erikoistumisesta sujuvaa. Kaikilla laakareilla on mahdolli-
suus tyonohjaukseen.



