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Potilaat hydtyvat hoidon jatkuvuudesta seka kohdatuksi ja kuulluksi
tulemisesta. Pitovoimatekijat ovat asioita, jotka pitdvat ladkarit pidempdaan
samassa tydpaikassa, tukevat laakareiden jaksamista ja motivoivat vaativassa
potilastydssa mahdollistaen edelldkuvatut tavoitteet.

Nuorten Laakarien Yhdistyksen valtuuskunnan julkilausuma 3.12.2022

Ladkadrin tyd on hyvin erilaista eri erikoisaloilla ja eri toimipaikoissa, ja
jokainen tyontekija on oman tyonsa paras asiantuntija. Tyontekijalla tulee siten
olla mahdollisuus optimoida itsendisesti eri tydtehtaviin kdyttamaansa aikaa
esimerkiksi lisaamalla toimistoaikaa tai pidentamadlla vastaanottoaikoja. Omaan
tyonkuvaan on tarkeaa paasta vaikuttamaan tyon mielekkyyden maksimoimiseksi.
Paivystavilla aloilla paivystysvuorot tulee jakaa tasapuolisesti ja tyontekijan pitaa
paasta vaikuttamaan tyovuorosuunnitteluun. Loma- ja vapaatoiveita pitaa paasta
esittamaan. Hallinnollisiin tyotehtdviin pitda varata riittavasti tyoaikaa, mikali
sellaisia on pyydetty tekemaan. Myo6s tydyhteisdn kehittamistydhon pitaa antaa
mahdollisuus.

Oikeanlainen tydnjako vahentda henkista kuormitusta ja lisaa tyotyytyvaisyytta.
Tyontekijaresurssien tulee olla sellaiset, ettd kaikilla on mahdollisuus pitaa
asianmukaiset tauot ja levahtaa tyopaivan aikana. Jos ylitdita kertyy, tyodta pitaa
jarjestaa uudestaan. Laakarin ei kannata tehda sellaista ty6td, jonka hoitamiseen
esimerkiksi sihteerilla tai laitoshuoltajalla on paremmat valmiudet. Laakariliiton
selvityksen mukaan |adkarit tekevat nyt noin pdivan viikossa muille
ammattihenkildille paremmin soveltuvia tehtdvia. Laakarin tulee voida kayttaa
vahintaan 20 % tydajastaan kouluttautumiseen, ammatilliseen kasvuun ja oman
tyonsa seka tydyhteisénsa kehittamiseen.

Positiivinen palaute ja arvostus tyossa ovat tdarkeita tyon pitovoimatekijoita.
Nuorta laakaria tulee kannustaa tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja
kehittamiskohteitaan. Nuoremmalle kollegalle on tarkeaa opettaa kaytannon keinoja
hallita tyota ja rajata oman tydn maaraa. Tyopaikalle on tarkeaa jarjestaa paivittain
mahdollisuuksia konsultaatioon seka riittavasti tilaisuuksia kollegiaaliseen
keskusteluun esimerkiksi hankalista potilastapauksista.



Tyontekijdlle tulee jarjestdaa tydosuhteen alussa tai ty6tehtavan muuttuessa
kunnollinen perehdytys. Tydpaikan vyhteiséllisyyden tukeminen esimerkiksi
yhteisten kahvitaukojen muodossa on tarkea tyohyvinvointia lisaava tekija.

Laakarin tydssa pitaa varmistaa, etta tyovdlineet ovat kunnossa. Ladkari
tarvitsee potilaan tutkimiseen riittavat ja laadukkaat tyovalineet, joiden riittavyys
varmistetaan esim. laitoshuoltajien toimesta. Erityisen tdarkeda on toimiva
potilastietojarjestelma seka muut tydta tukevat ICT-palvelut. Naiden tulisi olla tyén
mahdollistaja, ei tydomaaran lisadja. Tydympariston tulee myods olla niin fyysisesti
kuin henkisesti turvallinen. Kaikilla on oikeus ty6paikkaan, jossa ei syrjita tai kiusata.

Laakarin jaksamiselle on tiarkeaa toimiva tiimityé muiden ammattiryhmien ja
osaajien kanssa.

Terveydenhuollossa kaikilla eri ammattiryhmillda on oma tarkea tehtavansa.
Vahvistetaan terveydenhuollon ammattilaisten yhteistyéta ja vuoropuhelua ja
valtetaan vastakkainasettelua ladkarien ja muiden ammattiryhmien valilla.
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Nuorten Ladkarien Yhdistys (NLY) on 12 000 lddkarin asiantuntija- ja edunvalvontaorganisaatio.
NLY liittéé yhteen Suomen nuoret ladkarit, edistéa heidén ammatillista kehitystéén, valvoo
heidén ammattiinsa liittyvié etujaan sekd ilmaisee heiddn mielipiteensd maan terveydenhuollolle
ja laakarikunnalle tdrkeissé kysymyksissd. NLY:ssé uskomme, ettd hyvinvoiva ja osaava lGékari
on paras ladkdari potilaalle.
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Tyin pitoveimatekijit
Biidilsinin niilebloulmant

Potilaat hydtyvat hoidon jatkuvuudesta seka kohdatuksi ja kuulluksi
tulemisesta. Pitovoimatekijat ovat asioita, jotka pitdvat ladkarit pidempdaan
samassa tyOpaikassa, tukevat ladkareiden jaksamista ja motivoivat vaativassa
potilastydssa mahdollistaen edelldkuvatut tavoitteet.
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10 keinoa tydntekijan tydssapitamiseen

1.Helposti lahestyttava ja tydntekijoistaan kiinnostunut esimies, jolla on hyvat
johtamistaidot

2.Riittdva henkilostoresurssi  seka laakareissa, hoitohenkildokunnassa etta
avustavassa henkildkunnassa (esim. sihteerit ja laitoshuoltajat)

3.Riittava perehdytys seka tyon aloituksessa etta tyotehtavien muuttuessa

4.Tydpaikan henkiloston keskeisen yhteisollisyyden vaaliminen esim. yhteisin
kahvitauoin

5.Annettu palaute johtaa muutoksiin tyopaikalla- tyontekijalla tosiasiallinen
mahdollisuus vaikuttaa

6. Riittava ja selkea viestinta henkildstolle erityisesti muutostilanteissa

7.Virkamaaraykset ja tydsopimukset kuntoon mahdollisimman pitkalle eteenpain

8.Koulutuksiin paaseminen ja ammatillisen kehittymisen mahdollistaminen

9.Tyoénohjauksen mahdollistaminen ja riittavien tyoterveyshuollon palveluiden
jarjestaminen

10.Mahdollisuus yksildllisiin joustoihin, esim. osa-aikatydn mahdollistaminen



