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NLY kantaa huolta nuorten ladkareiden hakeutumisesta erikoistumaan
tulevaisuudessa.

Nuorten Ladkarien Yhdistyksen (NLY) valtuuskunnan kannanotto 23.4.2023

Suomessa valmistuu vuosittain noin 900 |dakaria, joista aiempien arvioiden mukaan
95 % aikoo erikoistua (1). Nykyisilla peruskoulutusmaarilla erikoislaakareita on
mahdollista kouluttaa riittavasti palvelujarjestelman tarpeisiin (2).
Erikoistumiskoulutuksen haku- ja valintamenettely on alkanut vuonna 2019 ja sen
yhtena tavoitteena on ohjata erikoislaakarikoulutettavia tarveperusteisesti eri aloille.

Aivan viime aikoina useista sairaaloista ympari Suomea on kuulunut huolestuttavia
uutisia. Nuoria laakareita ei saada koulutussuhteisiin endaa edes aiemmin
vetovoimaisilla aloilla, kuten anestesiologialla, naistentaudeilla ja lastentaudeilla.
Samaan aikaan ladkareita valmistuu enemman kuin koskaan aiemmin. Herdaakin
kysymys, miksi erikoistuminen ei kiinnosta kuten ennen.

Laakarien koulutus on monien muiden koulutusten tavoin ollut suurten haasteiden
edessa koronan myota. Tosin jo ennen koronaa on ollut pikkuhiljaa nahtavissa
trendi, etta valttamatta yhta suuri osa ladkareista ei halua erikoistua kuin aiemmin.
Myds vapaa-ajan arvostus ja osa-aikaiset tydsuhteet ovat lisaantyneet.

Helsingin  yliopiston uraseurantakyselyn 2021 mukaan I|3adketieteellisesta
tiedekunnasta vuonna 2016 valmistuneista 10 prosenttia teki osa-aikatyota, 4
prosenttia toimi itsendisena ammatinharjoittajana ja 3 prosentilla oli useita erillisia
tydsuhteita (2). Laakariliiton Tyomarkkinatutkimuksessa myos osa-aikainen tyo on
lisdantynyt erityisesti alle 35-vuotiailla laakareilld, joista tassa kyselyssa 23 %
tyoskenteli osa-aikaisesti. Suurimmat syyt osa-aikaisuudelle tassa ikaryhmassa ovat
tyokuormituksen keventaminen ja vapaa-ajan arvostus (3).

Nuorten Laakarien Yhdistys on teettanyt kyselyn vastavalmistuneille laakareille
vuoden 2023 alussa. Vastaajia oli 221. Kyselyssa keskeisia asioita, jotka vaikuttivat
negatiivisesti erikoistumaan hakeutumiseen, olivat epdvarmuus erikoisalasta,
matalampi palkkataso, erikoistumisen rajoittavat vaikutukset vapaa-aikaan ja
muutto toiselle paikkakunnalle. Erikoistumiseen positiivisesti vaikuttivat erityisesti
myonteiset kokemukset opiskeluaikana, alan monipuolisuus, mahdollisuudet
vaikuttaa omaan tyéhon seka hyva ansiotaso. (4)



NLY pitaa tarkeana, etta erikoistuvien laakarien tamanhetkinen maara selvitetaan
yliopistojen toimesta viipymatta ELSA-seurantajarjestelman laajamittaisen kayton
jalkeen elokuussa ja tarvittaviin toimenpiteisiin erikoistumisen vetovoiman
sdilyttamiseksi ryhdytaan. Erikoistuvien laakareiden palkkatasoa tulee tarkastaa
erikoistumisen vaativuutta vastaavaksi ja paivystystydssa tulee ottaa huomioon
paivystamisen muuttuminen entista raskaammaksi nykyisten yhteispdivystysten
myota. Osaamisperustaisen koulutuksen ja EPA-arviointien kayttdonotto tarvitsee
tukea ja tiedotusta viela pitkaan, jotta erikoistuminen uudessa muodossaan
nahdaan sujuvana ja houkuttelevana. Erikoistuvan laakarin tydn ja koulutuksen
sisaltéon seka erikoistuvien kohteluun tulee kiinnittaa aiempaa enemman huomiota,
jotta jatkossakin saataisiin erikoistuvia laakareita.

Erikoistuminen on ainutlaatuinen jakso nuoren laakarin elamdassa ja tyduralla.
Erikoistumisajan kokemuksilla ja niista viestimiselld on vaikutus siihen, miten ja
millaisia erikoisladkareita tulevaisuudessa saadaan.

NLY pyrkii omalta osaltaan helpottamaan tilannetta esimerkiksi nostamalla
hakijapulasta karsivia erikoisaloja esiin niin omissa julkaisuissaan kuin ensi kertaa
NuoriLaakariPaivien yhteydessa erikoisalayhdistyksille nakyvyytta tarjoten. Lisaksi
Laakariliiton  valtuuskunnan  kokoukseen  12.5.2023 on tehty aloite
sairaalaerikoistuvien palkkauksen kehittamisesta.
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Nuorten Ladkdrien Yhdistys (NLY) on 12 000 laakdrin asiantuntija- ja edunvalvontaorganisaatio.
NLY liittdé yhteen Suomen nuoret lddkarit, edistaé heiddn ammatillista kehitystéaan, valvoo
heidén ammattiinsa liittyvié etujaan sekd ilmaisee heiddn mielipiteensd maan terveydenhuollolle
ja laakarikunnalle tdrkeissé kysymyksissd. NLY:ssé uskomme, ettd hyvinvoiva ja osaava lGékdari
on paras ladkdari potilaalle.
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