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Johdanto

Terveydenhuollon paivystystoimintaa keskitettiin osana sosiaali- ja terveyspalveluiden rakennemuutosta
vuonna 2017. Ymparivuorokautinen paivystys koottiin suuriin yhteispaivystyksiin, eika pienia
paivystysyksikoita enaa kaytannossa ole. Keskittaminen on lisannyt paivystysten tydmaaraa. Merkittava
osa Suomen paivystyspisteissa ymparivuorokautista paivystysta tekevista ladkareista on koulutettavia
ladkareita, joille paivystystyt on osa erikoisladkarikoulutusta tai yleislaaketieteen erityiskoulutusta.

Tassa raportissa esitetdan Nuorten Ladkarien Yhdistyksen ja Ladkariliiton yhteisty6na toteuttaman
Koulutuspaikkakyselyn paivystystyota koskevien kysymysten tuloksia. Lahes kaksi kolmesta
paivystavista koulutettavista ladkareista kokee paivystystyon lisadvan merkittavasti kuormitusta. Viela
yleisempaa paivystystyon kuormituksen kokeminen on yliopistollisissa sairaaloissa tyoskentelevilla.

Paivystystyo jo valmiiksi raskaan tyon lisana, lisaantynyt kiire seka palautumisen haasteet nousivat
kyselyssa esiin kuormitusta kasvattavina tekijoind. Kuormitusta vahentavina tekijoéina tunnistettiin hyvin
jarjestetty ja riittava konsultaatiotuki paivystysaikana, toimivat paivystysvuorojarjestelyt ja hyva
perehdytys.

Paivystystyo on nuorille ladkareille monella tapaa kuormittavaa, mutta myos tarkea osa koulutusta.
Palvelujarjestelman muutoksia tehtaessa tulee muistaa, ettei paivystysyksikdiden tydmaaraa voida
kasvattaa ilman riittavaa lisaresursointia, jottei kuormitus entisestaan lisaanny. Myos tyon
jarjestamiseen, perehdytykseen ja riittavaan konsultaatiotukeen taytyy kiinnittaa entista enemman
huomiota.

Tutkimuksen taustatiedot

Koulutuspaikkakyselyn avulla arvioidaan ladkarien ammatillisen jatkokoulutuksen laatua koulutettavan
nakokulmasta. Koulutuspaikkakyselyn aineisto kerattiin Nuorten Laakarien Yhdistyksen ja Laakariliiton
yhteistydna lokakuussa 2023. Henkilokohtainen vastauslinkki seka kaksi muistutusviestia lahetettiin
Laakariliiton jasenrekisterin mukaiseen sahkdpostiosoitteeseen viimeisen 12 vuoden aikana ladketieteen
lisensiaateiksi valmistuneille, jotka eivat olleet valmistuneet vield erikoislaakariksi (n = 6642). Avointa
vastauslinkkia jaettiin sosiaalisen median ja uutiskirjeiden kautta vastausajan viimeisella viikolla.
Kohderyhmana olivat yleislaaketieteen erityiskoulutusta ja/tai erikoislaakarikoulutusta suorittavat. Tahan
kohderyhmaan kuuluvia vastauksia saatiin 1783.

Koulutuspaikkakyselyyn vastanneista 58 %:n tyohon kuuluu paivystamista. 30-34-vuotiaiden
ikaryhmassa on eniten paivystavia (66 %). Sairaaloissa tyoskentelevista paivystaa nelja viidesta ja
terveyskeskuksissa tyoskentelevista hieman alle kolmannes.

Tassa raportissa esitellaan paivystykseen liittyvien kysymysten perusteella saatuja tuloksia, joten
tuloksiin on huomioitu vain ne, joiden ty6hon kuuluu paivystamista. Analyysista on lisaksi poistettu tyhjat
vastaukset ja akuuttiladketieteen erikoisalalla tydskentelevat, koska heidan paivystysjarjestelynsa
poikkeavat merkittavasti muiden erikoisalojen paivystyksista. Tuloksiin huomioituja vastauksia oli 966.
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Paivystyskuormituksen kokeminen

Kyselyssa esitettiin vaittama ”Paivystystyo lisad merkittavasti kuormitustani”. Vaittaman kanssa taysin
tai jokseenkin samaa mielta oli 66 %. Vaittama esitettiin Koulutuspaikkakyselyssa ensimmaisen kerran
vuonna 2020, minka jalkeen kuormitusta kokevien maara ei ole merkittavasti muuttunut (kuva 1).

Kuva 1. Koen pdivystystyén liséédvdn merkittdvdsti kuormitustani. Téysin ja jokseenkin samaa mieltd
olevat.
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Valtaosa vastaajista koki paivystystyon ammatillisesti turvalliseksi ja koulutukselliseksi. Ammatillisen
turvallisuuden ja koulutuksellisuuden kokemus oli kuitenkin vahaisempaa niillg, jotka kokivat
paivystystyon lisdavan merkittavasti kuormitusta.

Paivystystyon koki ammatillisesti turvalliseksi 82 % vastaajista, jotka kokivat paivystystyon lisdavan
merkittavasti kuormitusta. Niista, jotka eivat kokeneet paivystystyon lisdavan merkittavasti kuormitusta,
paivystystyon kokivat ammatillisesti turvalliseksi lahes kaikki (98 %). Kuormitusta kokevista 76 % koki
paivystystyon koulutukselliseksi, mika on jonkin verran vahemman kuin niista, jotka eivat kokeneet
paivystystyon lisaavan kuormitusta (88 %) (Kuva 2).
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Kuva 2. Paivystyskuormituksen yhteys kokemukseen pdéivystystyén ammatillisesta turvallisuudesta ja
koulutuksellisuudesta.
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Kyselyn perusteella paivystystyohon liittyvan merkittavan kuormituksen kokeminen oli selkeasti
yleisempaa yliopistollisissa sairaaloissa tyoskentelevilla (72 % vastaajista) ja vahaisinta
terveyskeskuksissa tydskentelevilla (56 % vastaajista) (Kuva 3).

Erikoisaloista kirurgisilla ja sisatautien erikoisaloilla kuormitusta kokevien osuus oli suurinta. Nailla aloilla
kolme neljasta vastaajasta koki paivystystyon lisadavan merkittavasti kuormitusta.

Kuva 3. Koen pdivystystyon lisddvén merkittdvésti kuormitustani. Tdysin ja jokseenkin samaa mieltd
olevat vastaajat.
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Kyselyn perusteella merkittavaa kuormitusta kokevien osuus naytti kasvavan ian myoéta. Alle 30-
vuotiaiden ikaryhmassa kuormitusta kokevien osuus oli pienin (61 %) ja yli 39-vuotiaiden ryhmassa
suurin (78 %) (Kuva 4).

Ilmi6n taustalla voi olla monia syita. Nuorempien palautuminen valvomisesta voi olla nopeampaa ja heilla
saattaa olla elamassa vahemman palautumista hidastavia tekijoita (esim. pienia lapsia). Nuoret ja
varhaisemmassa erikoistumisen vaiheessa olevat saattavat myds saada enemman ammatillista tukea
paivystyksessa. Pidemmalla erikoistumisessa olevat tydskentelevat lisaksi useammin
yliopistosairaaloissa, joissa paivystystyon koettiin lisdavan kuormitusta useammin.

Kuva 4. Koen pdivystystyén lisédvdn merkittdvdsti kuormitustani. Téysin ja jokseenkin samaa mieltd
olevat vastaajat.
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Kuormitusta lisaavat tekijat

Paivystyksessa koettu kuormitus muodostuu monista asioista, joista vastaajat kertoivat
Koulutuspaikkakyselyn avoimissa vastauksissa. Kaikki vastaukset luettiin, ja vastauksista tehtiin
tekoalyavusteinen analyysi (iLoom).

Vastauksissa toistuivat erityisesti muutamat tekijat kuormituksen taustalla: kiire, paivystystyén luonne
valmiiksi raskaan tyon lisana ja palautumisen haasteet. Paivystyksen kiire nousi esiin suurimmassa
osassa vastauksista. Kiireen taustalla nahtiin yleisia terveydenhuoltoa kuormittavia ongelmia, kuten
jatkohoitopaikkojen puutteen aiheuttama lisatyd ja hoidon kiireellisyyden arvioinnin (triagen) haastavuus.
Kiireen myotavaikuttamana lisdakuormitusta koettiin myds tyon keskeytyksista ja useiden potilaiden
hoitamisesta yhtaaikaisesti.
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Palautumisen kannalta haasteellisina koettiin kuormittavat 24 tunnin vuorot. Moni vastaaja kertoi, etta
edes kolmen tunnin yhtajaksoista lepoaikaa paivystysvuoron aikana ei ole saatu toteutettua
Ladkarisopimuksen mukaisesti. Kuormittavana koettiin myods paivystysten suuri maara, jonka taustalla
tunnistettiin resurssien vahyys. Useissa vastauksissa toistui maininta siita, etta tydaikalain mukainen
viikkolepo jaa usein toteutumatta viikonloppupaivystysten takia.

Erillisend kuormitusta lisdavana tekijana vastaajat nostivat esiin tydvuorosuunnittelun vaikeudet.
Paivystysvuorot saattaa saada tietoonsa vain 1-1,5 kk aiemmin, mika tekee muun arjen suunnittelusta
haastavaa. Samasta syysta paivystysvuorojen arpominen koettiin kuormittavaksi.

Nuorempien kollegoiden keskuudessa kuormituksen taustalla korostui lisaksi epavarmuus tydssa ja tuen
puute.

Hyvia kaytantoja, jotka yhdistyvat vahaisempaan
kuormituksen kokemiseen

Kyselyn avoimissa vastauksissa nousi esiin myos useita tekijoita, jotka yhdistyivat vahaisempaan
kuormituksen kokemukseen ja tydympariston kokemiseen turvallisena. Naita olivat erityisesti hyvin
jarjestetty ja riittava konsultaatiotuki paivystysaikana, toimivat paivystysvuorojarjestelyt ja hyva
perehdytys.

Konsultaatiotuki koettiin erityisen hyvaksi, jos kokeneempi kollega pystyi tulemaan tarvittaessa paikan
paalle auttamaan. Isommissa paivystyspisteissa turvallisuuden tuntua tyéskentelyyn toi se, etta
vuorossa on samaan aikaan kokenut ja osaava kollega.

Paivystysvuorojarjestelyjen onnistuminen koettiin tarkedksi kuormitusta vahentavaksi tekijaksi. Hyvaksi
koettuja kaytantoja olivat mm. paivystysvuorojen reilu suunnittelu riittavan ajoissa, yovuoroa edeltavan ja
seuraavan paivan vapaa siten, etta edeltava paiva on palkallinen, ja paivystysta edeltavan tyépaivan
kevennys, jotta paivan tyot ehtii tehda ennen paivystysvuoron alkua.

Hyva perehdytys paivystyspisteeseen ja talon tapoihin koettiin myo6s tarkeaksi. Muutama vastaaja toi
positiivisena esiin kaytannon, jossa tyontekijan riittava osaamistaso varmistetaan tentilla ennen
paivystysten aloitusta. Myds numeerisissa vastauksissa erinomaiseksi tai hyvaksi koettu perehdytys
yhdistyi kuormitusta kokevien pienempaan osuuteen verrattuna niihin, jotka kokivat perehdytyksen
tyydyttavaksi tai heikoksi tai joilla perehdytysta ei ollut (Kuva 5).

Tyonohjaukseen osallistuneista kuormitusta koki pienempi osuus kuin niist4, joilla tydénohjausta ei ollut.
My0s se, etta tydnojausta oli tarjolla, vaikka siihen ei ollut osallistunut, yhdistyi pienempaan kuormitusta
kokevien osuuteen (Kuva 6) verrattuna niihin, joilla tydnohjausta ei ollut. Tama voi heijastella sita, etta
yksikoissa, joissa tydnohjausta on tarjolla, henkilékunnan jaksamisen tukemiseen kiinnitetdan muutenkin
enemman huomiota.
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Kuva 5. Minkd kokonaisarvosanan antaisit perehdytykselle koulutuspaikassasi. Vastaajina ne, jotka olivat
téysin tai jokseenkin samaa mieltd vditteestd: Koen pdivystystydn lisddvdn merkittévdsti kuormitustani.
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Kuva 6. Onko sinulla mahdollisuus tyénohjaukseen nykyisessd koulutuspaikassasi? Vastaajina ne, jotka olivat
tdysin tai jokseenkin samaa mieltd vditteestd: Koen pdivystystyén lisddvdn merkittédvdsti kuormitustand.
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