Lausunto luonnoksesta hallituksen toimenpideohjelmaksi rasismin
torjumisesta ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

Nuorten Ldakdrien Yhdistys (NLY) pitda rasismia terveydenhuollossa vakavana ongelmana, joka
vaikuttaa seka potilaiden hoitoon etta terveydenhuollon ammattilaisten tydymparistéon. On tarkeaa,
etta rasismiin puututaan madratietoisesti ja systemaattisesti kaikilla tasoilla terveydenhuollossa, jotta
voimme taata oikeudenmukaisen ja tasa-arvoisen hoidon kaikille potilaille seka turvallisen ja
kannustavan tydympadriston kaikille terveydenhuollon ammattilaisille.

Rasismi voi vaikuttaa potilaiden hoitoon monin tavoin. Potilaat voivat kohdata ennakkoluuloja, syrjintaa
tai jopa suoraa vihamielisyyttd hoitohenkilékunnan taholta. Tama heikentda kansalaisten luottamusta
terveydenhuoltojarjestelmaan, vahentaa halukkuutta hakea apua ja johtaa huonompiin hoitotuloksiin.
On valttamatdntd, etta terveydenhuollossa tunnistetaan ja tunnustetaan rasismin olemassaolo ja
vaikutukset, ja etta ryhdytaan konkreettisiin toimenpiteisiin sen kitkemiseksi.

Myds terveydenhuollon ammattilaiset voivat joutua rasismin kohteeksi tydssaan. Tama voi ilmeta
kollegojen tai potilaiden taholta tulevana syrjintana, vahattelyna tai muuna epaasiallisena kdytdksena.
Rasismi tyOpaikalla heikentaa tyoilmapiiria, vaikuttaa negatiivisesti tydhyvinvointiin ja voi johtaa
tyduupumukseen seka ammatista vahenemiseen allalla. NLY korostaa, etta tyopaikoilla on oltava
selkeat kaytanndt ja toimintamallit rasismin ehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi.

Rasismin kitkeminen vaatii organisaatiokulttuurin muutosta, jossa monimuotoisuutta arvostetaan ja
syrjimaton toimintatapa on keskeisessa asemassa. Terveydenhuollon organisaatioiden johdon on
sitouduttava tdhan muutokseen ja toimittava esimerkkind. Terveydenhuollon tulisi toimialana olla
etulinjassa  julkishallinnollisilla  aloilla  poistamassa  rasismia.  Konkreettisina asioina  ovat
rekrytointikdytantdjen uudistaminen ja erikoisldadkarikoulutuksen edelleen kehittdminen. Nuorten
Ladkarien Yhdistys on osaltaan muuttamassa kulttuuria ja tukemassa ty6ta terveydenhuollossa.
Tarvitsemme laajamittaista koulutusta, tietoisuuden lisadmista ja organisaatiokulttuurin muutosta, jotta
voimme taata oikeudenmukaisen ja tasa-arvoisen terveydenhuollon kaikille. Yhdessa voimme rakentaa
terveydenhuoltojarjestelman, joka on vapaa rasismista ja syrjinnastd, ja jossa jokainen voi tuntea olonsa
turvalliseksi ja arvostetuksi.
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