Valitse viisaasti koulutuspaikkasi

Ohjaus ja koulutus (Sivu 1: Kuinka tarkeana pidat seuraavia
asioita? Skaala 1-5))

1. TyoOnantajani on solminut yliopiston kanssa
koulutussopimuksen, jolloin tydnantaja on sitoutunut
tayttamaan yliopiston asettamat koulutuskriteerit
(kohdat 2, 4, 5) eika tyoskentelyjakson hyvaksyttaminen
koulutukseeni edellytd minulta lisaselvityksia.

2. Minulla on nimetty ldhiohjaaja/-kouluttaja, jota tapaan
sdannollisesti.

3. P&asen suunnittelemaan osaamistavoitteeni, arvioimaan
osaamistavoitteiden saavuttamista ja kerddmaan
palautetta tydskentelystani yhdessa ohjaajani kanssa.

4. Tyopaikka toteuttaa ladkarijarjestdjen koulutussuositusta
ja mahdollistaa vahintdan 5h viikkotydajasta itsensa
kehittamiselle (itseopiskelu, toimipaikkakoulutukset vah
2h/vko, ym.).

5. Tyopaikan ulkopuoliseen koulutukseen paadsee
osallistumaan tyonantajan kustantamana vdhintaan 10
paivana vuodessa.

Kollegatuki ja tydilmapiirj (Sivu 2: Kuinka tarkedna pidat

seuraavia asioita? Skaala 1-5))

6. Perehdytysjakso on strukturoitu, siind on huomioitu oma
osaamistasoni ja sille on varattu riittavasti aikaa.

7. Perehdytys sisaltda mahdollisuuden tutustua muiden
ammattiryhmien toimintaan.

8. Tyopaikalla on selkedt konsultaatiokdytannot.

9. Tyopaikalla tarjotaan tyonohjausta, mentorointia tai
muuta ammatillisen kasvun tukea.

10. Tyopaikalla on riittdvasti senioreita suhteessa nuoriin
ladkareihin.

11. Tyopaikalla on henkildston suhteen hyva pysyvyys.

Ty6suhde (Sivu 3: Kuinka tarkedna pidat seuraavia asioita?
Skaala 1-5)

12. Yksi virkamaaradys/tyésopimus kattaa koko suunnitellun
tyoskentelyjakson.

13. TyoOstd maksettu palkka ylittaa Ladkarisopimuksessa
madritetyn minimipalkan.

14. Tyon saanndllinen tydaika sijoittuu virka-ajalle.

15. Saannollisen viikkotydajan ylitykset kompensoidaan
vastaavana vapaa-aikana tai palkkana.

16. Tyon suorittamispaikka ei vaihtele (esim. paivystaminen
eri yksikoissa).

17. TyOnantajaorganisaatio kehittda aktiivisesti
toimintamallejaan, mihin myds nuorten ladkarien on
mahdollista osallistua.

18. TyoOpaikka mahdollistaa oman urakehitykseni, ja
urakehitysta tuetaan tyonantajan toimesta.

Tyon sisdlto ja tyojarjestelyt (Sivu 4: Millaista sisaltoa toivot
tyoltasi? Skaalaus yhdeksdanpykaldinen)

19. Tyojarjestykset luodaan muiden toimesta enka pysty
vaikuttamaan niihin - Pystyn itse luomaan
tyojarjestykseni ja muokkaamaan sita

20. Sijoitukset ja tydnkuva maaritelldaan muiden toimesta
enka pysty naihin itse vaikuttamaan - Pystyn
vaikuttamaan sijoituksiini ja tyoni luonteeseen (esim.
sektorityén maara, tyosijoitukset)

21. En pysty vaikuttamaan omaan tydaikaani - Pystyn
vaikuttamaan tydaikaani (esim. liukuva tyoaika,

tyoaikapankki)

22. Tyo ei mahdollista osa-aikatyota - Osa-aikaty6 on
mahdollista minun sita toivoessa

23. Tybssa ei ole mahdollista tydskennelld etdna - Ty on
taysin etana

24. Potilaan hoitamiseen kadytettavissa oleva aika on ennalta

madritelty - Voin kayttda potilaan hoitamiseen niin paljon

aikaa kuin katson tarpeelliseksi.

25. Tyo edellyttda valitonta itsendista paatoksentekoa -
Tyossa hoitopaadtokset tehddan paasaantoisesti yhdessa
kokeneempien kollegoiden kanssa.

26. Konsultointi paatoksenteon tueksi on tyon luonteen
vuoksi haastavaa - Konsultointi padtoksenteon tueksi on
helppoa osana potilaan kokonaisvaltaista hoitoa

27. Tyota tehdaan yksin - Tyo tyota tehddan yksinomaan
ryhmassa

28. Ty6hon ei kuulu paivystamista - Pdivystaminen on
oleellinen osa tyota.



29.

30.

Tyossa ei pysty tekemdan tutkimusta - Tutkimustyon
tekeminen on mahdollista ja tydnantaja suhtautuu
kannustavasti tutkimustyohon.

Ty0 on taysin kliinista - Tydhon on mahdollista sisallyttaa
kehittdmis- ja johtamistehtavia

Tyoarki (Sivu 5: Kuinka térkedna pidat seuraavia asioita?
Skaala 1-5)

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Ty6matkan pituus on enintdan 30 min.

Tyomatka on helppo kulkea my®6s julkisilla.
Tyomatkan voi kulkea kévellen tai pyoralla.
Tyopaikalla on lounasruokala.

Tyopaikalla on kattava ty6terveyshuolto.

Ty6nantaja tarjoaa tydsuhde-etuja, kuten liikunta- tai
kulttuuriseteleita.

Tyopaikkakunta tarjoaa mahdollisuuksia myds
vapaa-ajanviettoon.



