Hyvassa paivystyspaikassa @

“ On aikaa hoitaa potilaat turvallisesti
On riittava ‘ ‘ On saatavilla konsultaatiomahdollisuus
resursointi ‘ . Paivystavien |adkareiden maara vastaa potilasvirtaa ja yllattaviin tilanteisiin on
‘ olemassa ruuhkanpurkujarjestelma
Saa Perehdytys on seka suullinen etta kirjallinen ja jarjestetaan tyoajalla

Paivystajaa koulutetaan jatkuvastija osaa toimia tehtavassaan

perehdytyksen

Paivystaja tuntee potilastietojarjestelmat, toimintaympariston ja -tavat

. : -
= On aikaa tauoille
On aikaa | , | -
e Lepoajat toteutuvat virkaehtosopimuksen mukaisesti

palautua tVOSta Tyovuoro paattyy paasaantoisesti tyovuoroluettelon mukaisesti
Ilmapiiri on kehitysmyonteinen ja osallistava
Paivystysvuorot ilmoitetaan hyvissa ajoin etukateen ja tydvuorotoiveet

= huomioidaan
Johtaminen

Tyoyhteisolta saa tukea ja yhteisdssa on turvallista toimia

on hyvaa

On olemassa ohjaava ja hyvinvointia tukeva menettely virheiden kasittelya varten
Paivystyspisteessa on kehittava kaksisuuntainen palautteenantojarjestelma
Paivystavien laakarien tyonjako ja vastuualueiden jako on selkeasti maaritelty



Hyvassa koulutuspaikassa @

Koulutusjaksolle sovitaan selkeat osaamistavoitteet
Koulutuspaikka osallistuu koulutuksen auditointiin

Saannollinen ohjaus viikoittain

Saa tukea Mahdollisuus konsultoida
Mahdollisuus tydnohjaukseen tydajalla

Toimipaikkakoulutusta vahintaan 2h/vko

Saa koulutusta

Ulkopuolista taydennyskoulutusta vahintaan 10 pv/vuosi
(ei sisalla [ahijohtajakoulutusta!)

Palautekeskustelu kaydaan tyodajalla vahintaan 3 kk valein

On toimiva Sahkainen lokikirja, jota seka erikoistuva laakari etta ohjaava erikoislaakari

palaute- tayttavat saannollisesti

jarjestelma Osaamistavoitteiden mukainen rakenteinen palaute annetaan saannéllisesti ja
molemminpuolisesti

Ohjaaiia — Laakarikouluttaja on vastuussa erikoistuvien laakareiden koulutuksesta

Kannustetaan erikoislaakareita hankkimaan kouluttajan patevyys ja

koulutetaan tdydentdmaan pedagogista osaamista



Hyvassa tyopaikassa nly,

On aikaa
ajatella

Vahintaan 20 % tyoajasta on varattu kehittavaan toimintaan

v

On selkea tyo-
Sopimus kirjoitetaan kerralla koko sovitun tyojakson pituiseksi

SO?ImUEEa‘I‘ vikatis Tyon suorittamisen paikka on kirjattu tarkasti

hoitomaarays

Oon ede“vtvkset Ty0 on organisoitu tyontekijoiden koulutuksen mukaisesti ja resursoitu riittavasti
haall Kirjallisesti ja suullisesti toteutettu perehdytys mahdollistetaan kevennetyn

parnadiieé tyoohjelman avulla

mahdolliselle Osaamisperustainen koulutus tukee ladketieteellisen tietotaidon kehittymista

tvasuoritukse“e Virheiden riski tunnistetaan, ja virheiden kasittelyyn on sovittu luottamuksellinen

toimintatapa

Tyodymparisto tukee seka fyysista etta psyykkista hyvinvointia
Tvahvvinvointia ‘ Aktiivivapaiden kaytto on joustavaa
kehitetidn Tyoohjelma on sopeutettu yksilollisesti
) _ Osa-aikainen tyoskentely mahdollistetaan ilman erityista syyta
jatkuvasti Tyét ehtii tehda tydajalla

Kaikki tydaika kirjataan ja kaikki tyajan ylitykset korvataan



