Laakarisopimuksen neuvottelutulosta
on noudatettava!

Nuorten Laakarien Yhdistyksen (NLY) esitys 28.10.2023

Ladkarisopimuksessa on sovittu 1.6.2023 alkaen uudesta uraporrasjarjestelmasta,
joka korvaa aikaisemman tehtavan vaativuuden arvioinnin jarjestelman. Kunta- ja
Hyvinvointialuetybnantajat KT on kuvannut jarjestelman yksityiskohtaisesti
yleiskirjeessaan 21/2023.

KT:n yleiskirjeen mukaan uudessa jarjestelmassa palkka muuttuu portaittain mm.
koulutuksen, tehtavasisallon ja uran vaiheiden myoéta. Sovellettava uraporras ja
siihen liittyva palkka maaraytyy tehtavassa vaaditun osaamisen ja vastuun (OSVA)
perusteella. Paikallisesti on parhaillaan kdynnissa neuvottelut siita, miten henkildsto
sijoitetaan uusille uraporrasjarjestelman portaille.

Uusi uraporrasjarjestelma on herattanyt runsaasti keskustelua erikoistuvien
laakarien keskuudessa. Samalla, kun uudistusta pidetaan paaosin tervetulleena, on
herannyt huoli siitd, toteutuuko neuvottelutulos paikallisesti asianmukaisella ja
yhdenvertaisella tavalla.

Nuorten Laakarien Yhdistys (NLY) peraankuuluttaa, etta paikallisissa neuvotteluissa
uudet 1E-, 2A- ja 2B-uraportaat tulee toteuttaa siten, ettd eri tydpisteissa
tyoskentelevia [3akareitd kohdellaan yhdenvertaisesti ja etta uraportaille
valtakunnallisesti sovitut kriteerit tosiasiallisesti toteutuvat tydpaikoilla.

Erikoistuvien laakarien sijoittelu uraportaille

NLY vaatii, ettd uusi uraporrasjarjestelma nakyy erikoistuvan laakarin urapolulla
tosiasiallisena uutena portaana ansion kehityksessa eika jaa vain esimerkiksi
vaaditut palvelut jo suorittaneiden laakarien palkkaluokaksi tilanteessa, jossa
erikoislaakarin tutkintoa ei ole viela myonnetty.

KT:n yleiskirjeessa uuden uraportaan kriteerit on kuvattu seuraavasti:
"Talle portaalle sijoitetaan erikoistumisensa loppuvaiheessa oleva ladkdri, jonka

tybnkuva on lIdhes 2A-portaan tasolla. Erikoistuva tekee poliklinikalla tai osastolla
erikoisladkarin toimenkuvaa vastaavia tehtavia.”


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2023/21/laakarien-virka-ja-tyoehtosopimukseen-uusi-palkkauksen-uraporrasjarjestelma

NLY:n nakemyksen mukaan erikoistuva laakari tulisi sijoittaa 1E-portaalle
viimeistaan, kun hanella on erikoistumista ajallisesti jaljella noin vuosi suhteessa
koulutuksen tavoitepituuteen tai han on suorittanut erikoislaakaritentin
hyvaksytysti. Jatkossa 1E-portaalle siirtyminen olisi mielekasta sitoa maariteltyjen
EPA-tavoitteiden saavuttamiseen. Samanaikaisesti palkkahinnoittelun tulee
kuitenkin mahdollistaa uraportaalta toiselle siirtyminen jo aikaisemmin, jos
tyotehtavien vaativuus esimerkiksi muiden ladkareiden ohjausvastuun vuoksi sita
selvasti edellyttaa. Uraportaalle 1E siirtymista ei tulisi sitoa esimerkiksi tohtorin
tutkinnon suorittamiseen  tai muihin  akateemisiin ~ ansioihin,  joita
erikoislaakaritutkinnon suorittamiseksi ei edellyteta, vaan ndista ansioista
palkitseminen olisi mielekkainta toteuttaa henkilékohtaisen lisan avulla.

NLY:n nakemyksen mukaan erikoislaakariksi valmistuminen edellyttad, etta on
tehnyt riittavan pitkaan vaativia erikoistuvan laakarin tehtavia. Nain ollen jokaisen
erikoistuvan tulisi myods uransa aikana paatya uudelle 1E-palkkaportaalle, eika se
saisi jaada vain erityistilanteissa kaytettavaksi ylimaaraiseksi palkkaluokaksi.

NLY myOs huomauttaa, etta uutta palkkaluokkaa ei ole tehty tilanteisiin, joissa
erikoistuva laakari toimii erikoislaakarin virassa. Jos laakari tekee erikoislaakarin
virkaa tai tehtavankuvaa, tulee jatkossakin tasta tyosta maksaa erikoislaakarin
palkka. Uraporras 1E on nimenomaan koulutuksessa olevaa erikoistuvaa ladkaria
varten.

Nuorten erikoisladkarien sijoittelu uraportaille

NLY vaatii, ettd uusi uraporrasjarjestelma nakyy myds nuoren erikoislaakarin
urapolulla tosiasiallisena mahdollisuutena nousta 2B-portaalle osaamisen ja
vastuun karttuessa. NLY huomauttaa, ettd kirjaus ei yksiselitteisesti maarita 10
vuoden rajaa palkkakehitykselle vaan on nimenomaan sidottu vastuuseen ja
osaamiseen. NLY kehottaa kuntatybnantajaa maadrittelemaan tydnantajakohtaiset
kriteerit sille, milloin tyontekija siirtyy portaalta toiselle ilman vaatimusta tydvuosiin
perustuvasta kokemuksesta.

NLY:n nakemyksen mukaan erikoislaakari tulisi sijoittaa 2B-portaalle viimeistaan,
kun hanellda on syvemman tai laajempi alaisen osaamisen saavuttamisesta
osoituksena esimerkiksi erikoislaakarin lisakoulutusohjelman tai erityispatevyyden
suoritus tai erikseen maaritelty kliininen vastuu maadritetysta kokonaisuudesta
yksikossa tai laajemmin esim. miljoonapiirissa tai hanelld on pedagogista vastuuta
organisaatiossa. 10 vuoden tyokokemus voi toimia lisakriteering, jolloin siirto
tapahtuu joka tapauksessa.



Urakehitysta tukeva palkkaus on tarkea tyon pitovoimatekija. NLY muistuttaa, etta
uraporrasjarjestelman tarkoituksena on luoda jarjestelma, jossa ansiotaso kehittyy
osaamisen ja vastuun karttuessa. Aikaperusteinen kriteeristd nuorelle
erikoislaakarille on uuden uraporrasmallin hengen vastainen.

NLY antaa mielelldan tietoa erikoistuvan ja nuoren erikoislaakarin arjesta seka
osallistuu paikallisesti kaytavaan keskusteluun aiheen ymparilla.

Riku Metsala Joel Kontiainen

Puheenjohtaja Edunvalvontavaliokunnan puheenjohtaja
Nuorten Ladkarien Yhdistys Nuorten Ladkarien Yhdistys
riku.metsala@nly.fi joel.kontiainen@nly.fi

040 9677393 045 1296 810

Jakelu:

Kunta- ja Hyvinvointialuetydnantajat KT

Laakariliitto

Suomen Erikoislaakariyhdistys
Suomen Yleislaakari GPF ry

Nuorten Ladkarien Yhdistys (NLY) on 12 000 laakdrin asiantuntija- ja edunvalvontaorganisaatio.
NLY liittéa yhteen Suomen nuoret ladkdrit, edistda heiddn ammatillista kehitystédn, valvoo
heiddn ammattiinsa liittyvid etujaan seka ilmaisee heidédn mielipiteensé maan terveydenhuollolle
ja laakarikunnalle tarkeissé kysymyksissd. NLY:ssé uskomme, etté hyvinvoiva ja osaava laékdari
on paras ladkari potilaalle.



