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Aineiston keruu

Aineisto kerattiin Nuorten Laakarien Yhdistyksen ja Laakariliiton yhteistydna
1.-26.10.2025. Henkilokohtainen vastauslinkki Idhetettiin Laakariliiton jasenrekisterin
mukaiseen sahkopostiosoitteeseen 12 vuoden sisaan laakareiksi, mutta ei vield
erikoislaakareiksi valmistuneille 1.10.2025 (N=7077). Avoin linkki julkaistiin
16.10.2025 ja sita jaettiin uutiskirjeissa ja sosiaalisessa mediassa. Vastauksia saatiin
1387 henkildkohtaisen linkin kautta ja 424 avoimen linkin kautta.

Kyselytutkimuksen kohderyhmaan kuuluivat koulutusvaiheen laakarit.
Yleisladketieteen erityiskoulutusta (YEK) tai erikoislaakarikoulutusta suorittavien
nuorten laakareiden lisaksi huomioimme tana vuonna kyselyssa myds sellaiset
ladkarit,  jotka  tyoskentelevat  koulutettavan  roolissa  ilman  virallista
jatkokoulutuspaikkaa. Kohderyhmiin kuuluvia vastaajia oli yhteensa 1792.

Tyhjat vastaukset on ilmoitettu jokaisen kysymyksen yhteydessa erikseen. Kuvaajissa
ilmoitetut prosentit on laskettu paaosin vain vastattujen vastausten perusteella.



Koulutuspaikkakysely 2025
Perustietoa

Koulutuspaikkakysely jarjestettiin

Vastaajien lukumaara hyvinvointialueittain
vuonna 2025 seitsemannen kerran.
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Suurimmat vastaajajoukot loytyivat
vuonna 2025 HUS-yhtymalta ja
Pirkanmaan hyvinvointialueelta.

Runsaasti vastaajia saatiin myés ?gelg
Varsinais-Suomen, Pohjois- 2049
Pohjanmaan, Lansi-Uudenmaan ja B 0%
Vantaa-Keravan hyvinvointialueilta. B 100199
Vahiten vastauksia saatiin Ita- B 200-

Uudenmaan ja Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueilta.

Vastaajat sektoreittain ja sukupuolittain
N =1792

. Mies . Nainen En halua kertoa/muu/tyhja

"

4

Reskussairaala (N-358) Terveyskeskus (N=309) s/

yliopistosairaaloissa (517) ja taman

jalkeen keskussairaaloissa (358).
Yksityissektori Yliopistollinen keskussairaala (N-517) o B .
(pl. ulkoistetut julkiset palvelut) (N=40) YkSItyISG|ta puolelta vastasi 40

kohderyhmaan kuuluvaa vastaajaa,

Kyselyyn saatiin vastauksia jokaiselta
terveydenhuollon sektorita. Suurin
0sa vastaajista tydskenteli terveys-
keskuksissa (809 vastaajaa).
Seuraavaksi eniten tydskenteli

joista suurin osa tyoskentel
tyoterveyshuollon puolella. Valtiolla
tyoskenteli kahdeksan vastaajaa.

Enemmistd vastaajista oli naisia, mika
sopii hyvin alan nykyiseen
sukupuolijajaumaan.




Suoritatko tilla hetkelld YEK tai erikoistumiskoulutusta?
N=1792

En ole vield hakenut/saanut opinto-oikeutta
YEK- tai erikoislddkarikoulutukseen

. Talla hetkella suoritan YEK-koulutusta

. Talla hetkella suoritan erikoislaakarikoulutusta

Talld hetkella suoritan YEK-
ja erikoislddkarikoulutusta

Suurin osa vastaajista (58 %) oli aloittanut erikoislaakarikoulutuksen. Koulutettavan roolissa

ilman virallista jatkokoulutuspaikkaa tyoskenteli vain pieni osa kyselyn vastaajista (3 %).

Arvioi karkeasti, kuinka suuren osuuden erikoislaakarikoulutuksesta
olet suorittanut
N = 1046, 746 ei vastannut

30%

20 %

0%
Alle 20 % 20-39 % 40-59 % 60-79 % Vdhintddn 80 % En 0saa sanoa

Erikoistumiskoulutuksen  aloittaneista  noin  neljdgsosa  oli  erikoislaakarikoulutuksen
loppuvaiheessa. Hieman yli 10 % oli suorittanut koulutuksestaan vasta alle viidesosan.



Tyoskenteletko koulutuspaikassasi kokoaikaisesti vai osa-aikaisesti?
N =1773,19 ei vastannut

. Kokoaikaisesti

. Osa-aikaisesti

Vastaajista 19 % tyoskenteli koulutuspaikassaan osa-aikaisesti. Heista noin 70 % tyoskenteli 80-
prosenttisella tyoajalla. Osa-aikaisuuden maara on pysynyt suurin piirtein ennallaan edelliseen,
vuoden 2023 kyselyyn verrattuna, jolloin osa-aikatyota teki 20 % vastanneista.

Kuinka pitkaan olet ollut nykyisessa koulutuspaikassasi?
N =1790, 2 ei vastannut
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0%
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Nuorten laakarien koulutus koostuu tyoskentelyjaksoista useissa eri tyopaikoissa. Vastaajista
selva enemmistd (76 %) oli tyoskennellyt nykyisessa koulutuspaikassaan vahintaan kolme
kuukautta. 42 % vastaajista oli tydoskennellyt koulutuspaikassaan yli vuoden.



Onko méadraaikaisia sopimuksiasi ketjutettu tarpeettomasti?
N = 1789, 3 el vastannut

. Ei koske minua

. En osaa sanoa

. Rylla

Koulutuksen luonteen vuoksi jatkokoulutuksessa olevien laakareiden tydsuhteet ovat usein
madraaikaisia. Valtaosa (70 %) vastaajista kertoi, etta heidan madraaikaisia tydsopimuksiaan ei
oltu ketjutettu tarpeettomasti.

Ruinka paljon ylitoita teet keskimairin viikossa?
(Ylityot maaritelty sdannollisen tyoajan ylityksina
paatoimessa poislukien paivystykset)

N'=1665, 127 ei vastannut
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Valtaosa kyselyyn vastanneista nuorista laakareista teki ylitoita. Yli kaksi tuntia ylitoita viikon
aikana teki noin joka neljas (23 %). Noin kolmasosa (36 %) vastaajista ei tehnyt lainkaan ylitoita.
Useimmin ylitoita kertyi tunnista kahteen.



Ruinka monta tuntia viikossa keskimaarin teet sivutoimisia toita?
N =1665, 127 eivastannut

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %
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5-8h yigh

Valtaosa vastaajista (78 %) ei tehnyt lainkaan sivutoimisia toita. Vain 5 % vastaajista teki
sivutoimisia toita viikossa yhden tyopaivan (8 h) tai enemman.




Perehdytys

Riittavan kattava ja asianmukainen perehdytys ovat edellytyksia sujuvalle toiden aloitukselle.
Perehdytykselld tarkoitetaan sita aikaa, jolloin koulutettavalla on merkittavasti normaalia
pienempi potilasvastuu ja tydaikaa on erikseen varattu uuden opetteluun. Perehdytys voi
koostua mm. Kirjallisten ohjeiden ja perehdytysmateriaalien lapikaynnista, tallenne- ja
liveluennoista tai toisen tydntekijan jarjestamasta ohjauksesta, esimerkiksi vastaanoton
seurannasta. Perehdytyksen tarkoituksena on mahdollistaa potilas- ja tyoturvallinen itsendinen
tyoskentely uudessa tyodyhteisossa.

KRuinka pitka perehdytysjaksosi oli?
N =1791, 1 ei vastannut
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Vastaajista noin neljanneksella (24 %) perehdytysta ei ollut lainkaan tai sita oli korkeintaan
yhden tyopaivan verran. Tilanne on hieman parantunut vuodesta 2023, jolloin perehdytysta oli
korkeintaan yhden tyopdivan verran 28 %:lla vastaajista.



Olen saanut riittavasti perehdytystd Suomen palvelujarjesteimaan
N =165, 1627 ei vastannut
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Ulkomailla perustutkintonsa suorittaneilta vastaajilta kysyttiin nyt ensimmaista kertaa, ovatko
he saaneet riittavasti perehdytysta Suomen palvelujarjestelmaan. Vastaajista 86 % oli taysin tai
jokseenkin samaa mielta siita, etta perehdytys on ollut riittavaa. Vain yksi prosentti vastaajista
koki perehdytyksen taysin riittdmattomaksi.

Minka kokonaisarvosanan antaisit perehdytyksellesi?
N =1789, 3 ei vastannut
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Erinomainen Hyvd Tyydyttavd Helkko Perehdytysta
ei ollut

Kokonaisuudessaan kyselyyn vastanneet olivat tyytyvaisia saamaansa perehdytykseen, ja
80 % vastaajista antaisi perehdytykselleen arvosanan erinomainen tai hyva. Kuitenkin 5 %
vastaajista piti saamaansa perehdytysta laadultaan heikkona tai sita ei ollut lainkaan.



Ohjaus

Ohjauksella  on keskeinen rooli jatkokoulutuksessa olevien laakareiden oppimisen
turvaamisessa. Silla tarkoitetaan konsultaatiota, kaytannon tyon ohjausta seka koulutuksellista
ohjausta.

Ohjauksen saannollisyys ja suunnitelmallisuus on merkittavda osa hyvaa ja toimivaa
toimipaikassa saatavaa ohjausta. Vastaajista 58 % sai ohjausta saanndllisesti ainakin
kuukausittain. Vuonna 2023 vastaava luku oli 52 %. Vastaajista 26 % sai ohjausta vain
satunnaisesti tai ei saanut lainkaan ohjausta.

Onko ohjauksellesi ennalta sovittu ajankohta?
N=1791, 1 elvastannut
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Paivittdin Viikoittain Kuukausittain - Harvemmin kuin Ohjausta onvain  Minullaeiole  En 0saa sanoa
kuukausittain -~ satunnaisesti ohjausta




Konsultaatiomahdollisuuksien koetaan edelleen toteutuvan erinomaisesti. Vuoteen 2023
verrattuna entista suurempi 0sa kokee konsultaatiokaytanteet hyvin toimiviksi.

Vastaa seuraaviin koulutuspaikkasi konsultaatiokdytanteita koskeviin vaittamiin

Koulutuspaikassani tiedin, 0,4 %
keta konsultoida. 0,0 %
1 =1789, 3 eivastannut 5
Konsultti voi tarvittaessa 2,
tulla paikan paille apuun. 0,4%
N=1790, 2 ei vastannut 6,6 %
Konsultoiminen 0,4 %
tydohjelmani puitteissa. 9 '
N=1789, 3 ei vastannut
Koulutuspaikassani on 06%
muiden erikoisalojen 8% '
asiantuntijoita.

N'=1790, 2 ei vastannut
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Henkildkohtaisen opinto-/koulutussuunnitelman oli luonut vuonna 2025 vuonna 58 %
vastaajista. Vuonna 2023 vastaava luku oli 54 %.

Vastaa seuraaviin koulutuksellista ohjausta koskeviin vaittamiin

Olen luonut itselleni henkilékohtaisen
opi“to- ‘"‘ouluwssuu“nitE|ma“' -- 1”’ % - 9'5 %
joka huomioidaan koulutuspaikassani.

N=1790, 2 ei vastannut

Aloittaessani koulutuspaikassa médrittelin
yhdessé ohjaajani kanssa 14,0 % 2,8%
osaamistavoitteet tyoskentelyjaksolle.

N'=1790, 2 ei vastannut

Seuraan osaamiseni karttumista aktiivisesti ELSA-
seurantajirjestelmdssd yhdessa ohjaajani kanssa. -- 19,4 % - 1.5%

N'=1789, 3 ei vastannut

Kerdin yhdessa ohjaajani kanssa
palautetta, joka tukee toimintani 20,8 % 5,4%
ja ammattitaitoni kehittymista.

N=1789, 3 ei vastannut

Osaamistani arvioidaan strukturoituja menetelmia
potilaskontaktin seuraaminen
arviointilomakkeen avulla).
N = 1790, 2 ei vastannut .
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Myds strukturoituja menetelmia kaytetdaan aiempaa useammin arvioinnin apuvalineena.
Vuonna 2023 strukturoituja menetelmia hyodynnettiin harvemmin kuin joka toisen vastaajan
kohdalla (48 %). Vuonna 2025 jopa 60 % kohdalla on hyddynnetty strukturoituja menetelmia.
Osaltaan tassa todennakdisesti vaikuttaa Entrusted professional activity (EPA) -tyokalun
kayttdonotto erikoistumiskoulutuksen osaksi.




Viimeisen ~ muutaman  vuoden  aikana  erikoistumiskoulutuksessa  on  siirrytty
aikaperusteisuudesta osaamisperuisteisuuteen. Entrustable professional activities (EPA) on
suurimmalla  osalla aloista  erikoistumiskoulutuksen — tukena kaytettava arviointi- ja
oppimistyokalu. Tarkoitus on, etta EPA:t suoritetaan toistuvasti: kouluttaja ja koulutettava
saavat kasityksen erikoistuvan taitotasosta ja taitojen kehityksesta. Saadakseen parhaimman
hyodyn irti, niiden suorittaminen tulisi aloittaa heti erikoistumiskoulutuksen alkuvaiheessa.

Kuinka monta EPA:a olet suorittanut?

N =726, 1066 ei vastannut.
Erikoistumiskoulutusta suorittamattomat eivat voineet vastata kysymykseen.
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40 % kysymykseen vastanneista ei ollut suorittanut yhtaan EPA:a.
Suurin osa vahintaan yhden EPA:n suorittaineista erikoistuvista piti kuitenkin EPA:sta saatua
palautetta hyodyllisena.



Yleislaaketieteen, tyoterveyshuollon ja terveydenhuollon erikoislaloilla  erikoistumisen
seurannan tyokaluna kaytetadn Etappeja, jotka soveltuvat aloille tyypillisten laajojen
kokonaisuuksien arviointiin. Vastaajista suurin osa (71 %) kaytti Etappeja suunnitellusti
erikoistumisen tukena.

Kaytan etappeja saannollisesti ohjaajani kanssa tyojakson tavoitteiden
suunnitteluun ja seuraan tavoitteiden tayttymista
N =726, 1066 ei vastannut
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Ammatillinen kasvaminen

Jatkokoulutuksessa olevat nuoret laakarit rakentavat vahitellen omaa ammatti-identiteettiaan
tyon ja oppimisen lomassa. Koulutuspaikoissa ammatillista kasvua voidaan tukea monin tavoin.
Tallaisia  keinoja ovat esimerkiksi tyonohjaus, tutorointi, mentorointi, kahvipoyta- ja
lounaskeskustelut, tiimikokoukset ja kokeneempien erikoistuvien antama tuki.

Onko sinulla mahdollisuus tyonohjaukseen nykyisessa koulutuspaikassasi?
N =1789, 3 ei vastannut
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Vain noin joka kolmannella (38 %) vastaajalla oli koulutuspaikassaan mahdollisuus
tyonohjaukseen. Ammatillisen kasvun tuen koki riittamattomaksi melkein joka viides
vastaaja.

KRoulutuspaikassani tarjolla oleva ammatillisen kasvun tuki

(esim. tyonohjausmahdollisuus, mentorointi, kahvipoytidkeskustelut ym.)
on riittavaa.

N =1789, 3 ei vastannut
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Tyoymparisto ja tyohyvinvointi

Koska ladkareiden ammatillinen jatkokoulutus tapahtuu tyén ohessa, on tydymparistolla ja
tyohyvinvoinnilla merkittava rooli koulutuksen aikana. On erittain tarkead, etta tydjdrjestelyt
tukevat oppimista ja etta kuormitus koulutuspaikassa ei muodostu liian suureksi.

Vastaajista 30 % kertoi kokevansa olevansa lopen uupunut tyéssaan vahintadan muutamia
kertoja kuukaudessa. Vuonna 2023 vastaava luku oli 33 %. Vastaajista jopa 13 % tunsi olevansa
lopen uupunut viikoittain, jotkut jopa paivittain.

Tunnen olevani lopen uupunut tyossani
N =178/, 5 el vastannut
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Ongelmitta hoitovapaalle kertoi voivansa jadda 29 % vastaajista, mika on hieman vahemman
kuin vuonna 2023 (32 %). Vastaajista 4 % taas raportoi lain tarkoittamalle osittaiselle
hoitovapaalle jdamisessa olleen haasteita tai hoitovapaalle jaamisen olleen mahdotonta.
Taman osalta ei ole tapahtunut juurikaan muutosta verrattuna vuoteen 2023 (5 %).

Onko koulutuspaikassasi mahdollistettu lain tarkoittama osittainen hoitovapaa?
N = 1789, 3 el vastannut
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Tutkimustyo

Tutkimuksen tekeminen on erottamaton osa ldaketiedetta ja sen tekeminen on arvokasta
tyota. Vuonna 2025 tutkimusta teki yhteensa 22 % kyselyyn vastanneista.

Tutkimuksen suosio vastaajien keskuudessa
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m Tutkimusta teki kaikista vastaajista m Tutkimuksen tekeminen ei kiinnosta

Tutkimuksen tekemisen suosio on valitettavasti laskenut tasaisesti edellisten vuosien aikana.
Tutkimusta tekevien maara on viimeisen parin vuoden aikana jatkanut samalla tasolla, mutta
yha useampi kertoo, etta tutkimuksen tekeminen ei kiinnosta nyt tai tulevaisuudessa.

Teetko tutkimustyota?
N=1790, 2 ei vastannut
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Paivystys

Monilla erikoisaloilla saanndllisen, virka-aikaisen tyon lisaksi tehtava paivystystyd on tiivis osa
ladkarin tydnkuvaa ja kuuluu virkavelvollisuuksiin. Ladkaria ei kuitenkaan saa ilman hanen
suostumustaan velvoittaa paivystamadan tyopaikkapaivystyksena yli 85 tuntia eika yli viitta
kertaa kuukaudessa eika vapaamuotoisena paivystyksena yli kuutta kertaa kuukaudessa.

Kuuluuko paitoimeesi paivystysta? Tassa paivystamisella El tarkoiteta

sadannolliseen tyoaikaan kuuluvaa paivapaivystysta/Kkiirevastaanottoa.
N =1001, 791 ei vastannut

Vastaajista 61 % kertoi tydnkuvaansa
kuuluvan paivystysta.

Vastaajista noin 90 % koki paivystyksessa
tyoskentelyn ammatillisesti turvalliseksi, ja liki
yhta suuri osa koki paivystystydn
koulutukselliseksi. Vastaajista 63 % koki
paivystystyon lisddavan merkittavasti
tyokuormitustaan.

Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

Koen tydskentelyn pdivystyksessd ammatil-
lisesti turvalliseksi (tdssa viitataan esimerkiksi
konsultaation, koulutuksen tai perehdytyksen
luomaan turvallisuuteen). I =609, 1183 ei vastannut
Koen paivystystyin koulutukselliseksi. 28 %
N =609, 1183 ei vastannut 9,5 %
Koen pdivystystyon lisddvan merkittavasti
kuormitustani. N = 608, 1184 ei vastannut
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Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksella  tarkoitetaan  seka  toimipaikassa  jarjestettavaa  saannollista
koulutustoimintaa (esim. klinikkameetingit, seminaarit, demonstraatiot ja muut tydpaikalla
jarjestettavat koulutustilaisuudet)  etta ulkopuolisia koulutuspaivia (poislukien
erikoislaakarikoulutukseen kuuluvat johtamisopinnot). Jatkuvalla kouluttautumisella on tarkea
rooli ammattiin kasvamisessa ja ammattitaidon yllapitamisessa, ja sen merkitys jatkuu lapi uran.

Erikoislaakarikoulutuksen opinto-oppaan mukaan tydnantajan tulisi  jarjestaa
toimipaikkakoulutusta 2-5 tuntia viikossa. Tama suositus tayttyi 70 % vastaajista.
Laakdrijarjestojen suosittelema 5 tuntia toimipaikkakoulutusta viikossa tayttyi vain 5 %
vastaajista.

Montako tuntia viikossa toimipaikkakoulutusta keskimairin on?
N=1752, 40 eivastannut
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Kuinka monta toimipaikan ulkopuolista koulutuspaivaa
koulutuspaikassasi toteutuu vuodessa?

N =1425, 362 ei osannut sanoa
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Ladkarijarjestot suosittavat kaikille laakareille 10 ulkoista taydennyskoulutuspdivaa vuodessa.
Sama suositus 18ytyy myds erikoislaakarikoulutuksen opinto-oppaasta. Tama suositus toteutui
27 %:lla vastaajista. 15 %:lla vastaajista koulutuspaivia vuoden aikana oli kolme tai vahemman.
Suhteellisen suuri osa vastaajista (362) ilmoitti, etta he eivat osaa sanoa, kuinka monta
koulutuspaivaa vuodessa toteutuu. Tama todennakdisesti selittyy silla, etta suuri osa oli ollut
koulutuspaikassaan alle vuoden eivatka he taman vuoksi osanneet arvioida koulutuspaivien
toteutumista.

Koulutuspaivien toteutumattomuuden suurimpana sSyyna vastaajat raportoivat oman
aktiivisuutensa. Viidesosa kertoi koulutuspaivien vahaista maaraa perustellun taloudellisella
tilanteella. 9 % vastaajista kertoi, ettei toteutumattomuutta oltu perusteltu lainkaan.

Mikali Laakariliiton suositus ei koulutuspaikassasi toteudu,
miten asiaa on perusteltu?
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Ladketiede kehittyy nopeasti ja uutta tutkimustietoa tulee koko ajan valtavasti lisda. On tarkeaa
varmistaa, etta koulutettavalla Iaakarilla on mahdollisuus pitaa tietonsa paivitettyina.

Kyselyn ajankohtana suurimmalla osalla (70%) tyonantaja mahdollisti pdasyn tarvittaviin
tietokantoihin.

Tydnantajani mahdollistaa
padsyn tydtaini ja koulu-

tustani tukeviin tieto-
kantoihin kuten UpTo-
Date:een ja tentti- 55 21,4%
kirjallisuuteen. .

N = 1787, 5 eivastannut

B :ysin samaa mieltd B |ckseenkin samaa mielt Jokseenkin eri mieltd B iysin eri mielts En 0533 sanoa




Suositteluarvio (NPS)

Kaikista vastaajista 67 % suosittelisi koulutuspaikkaansa
ystavalle tai kollegalle (todennakdisyys 9-10 asteikolla 0-10).
Suosittelijoiden maara on kasvanut 5 prosenttiyksikkda Suosittelijat

vuodesta 2023 o7 4%

(7-8)

20,0%

Vuosien varrella suosittelijoiden maara on selvasti noussut.

Kuinka todennakoisesti suosittelisit taman hetkista
koulutuspaikkaasi ystaivalle tai kollegalle?
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NET PROMOTER SCORE -ARVON
LASKRUKRAAVA

Arvostelijat Neutraalit Suosittelijat

D °

Kuinka todenndkoisesti asteikolla (0-10) suosittelisit tdtd koulutuspaikkaa ystavdllesi tai tydtoverillesi?

Suosittelijat % - Arvostelijat % = NPS

NPS TAHDITYS
NPS TAHDET
> 60
> 20
<20
<-20
<-60




